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AKADEMİK DANIŞMANLIK SİSTEMİ DANIŞMAN ÖĞRETİM ELEMANI 

SÜREÇ DEĞERLENDİRME FORMU 

 

Akademik Danışmanlık Sisteminde danışman rol ve sorumluluğundaki değerli 

öğretim elemanlarımız, 

Lütfen akademik danışmanlık sürecinize ilişkin görüş ve deneyimlerinizi değerlendiren 

formu doldurunuz. Sizlerin yanıtları akademik danışmanlık sisteminin etkinliğini 

değerlendirmeyi sağlayacaktır. Formda verdiğiniz yanıtlar, yalnızca danışmalık sistemine veri 

tabanı oluşturma amacıyla kullanılacak olup gizliliği sağlanacaktır. 

Görüş ve önerileriniz bizim için önemlidir. Katılımınız için teşekkür ederiz.  

 

1. Danışmanlığınızda bulunan öğrenci sayısı:  

 

2. Danışmanlık görüşme gün ve saatleri haftalık programınızda belirtilmiş ve ilan 

edilmiş olmalıdır. Öğrenci danışmanlığı için size göre haftalık ne kadar süre ayrılması 

uygundur? 

a) Haftalık 1 saat  

b) Haftalık 2 saat 

c) Haftalık 3 saat 

d) Haftalık 4 saat 

e) Haftalık 5 ve üstü 

 

3. Danışmanlığınızda bulunan öğrenciler çoğunlukla hangi sınıf öğrencilerden oluşuyor? 

a) 1. sınıf 

b) 2. sınıf 

c) 3. sınıf 

d) 4. sınıf 
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4. Öğrencilerinize danışmanlık vermede en çok kullandığınız yöntem hangisidir?  

a) Yüz yüze  

b) Telefon ile görüşme 

c) Mesajlaşma uygulamaları  

d) Sosyal medya hesapları  

e) E-posta  

f) Video konferans (zoom, teams, meet vb. programlar ile)  

 

5. İçinde bulunduğumuz eğitim-öğretim yılında akademik danışmanlık konusunda 

bilgilendirme toplantısına katıldınız mı? 

a) Evet 

b) Hayır 

 

6. Danışmanlık süreciniz hakkında eklemek istediğiniz diğer görüş ve deneyimleriniz 

varsa kısaca yazınız. 

……………………………………………………………………………………………….

………………………….…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….

………………………….…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….

………………………….…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….

………………………….…………………………………………………………………… 

 


